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❖❖❖高活協ニュース❖❖❖

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

■高活協通信 8月号をお届けいたします 

4 月に前理事長の岡本 憲之さんから引き継いで、新しく私 村関 不三夫が高活協の理事長となりま

した。前理事長の岡本さんには長い間本当にお世話になりました。ありがとうございました。高活協通信に

ついても、先月号までは、岡本さんにお手伝いいただきながらの発行となっておりましたが、本号からは私

が責任をもってお届けすることになります。何分、不慣れな点も多く、ご期待に沿えないこともあるかと思い

ますが、皆さまにお声をお寄せいただいて、高活協の活動、高活協通信の内容を充実させてまいりたいと

思っておりますので、どうぞよろしくお願いいたします。 

 

■幸せな老後を過ごす 

   私は２０２１年の４月から株式会社高齢社の代表を務めております。その前は、高活協を立ち上げ、高

齢社も創業した上田研二さんと同じ東京ガスとその関連会社に勤めておりました。現在の高齢社のビジネ

スは、シニアの方にお仕事を紹介する人材派遣業をしておりますが、派遣業は、4年前まで全くやったこと

がありませんでした。この４年、シニアを対象とする人材派遣業に従事して、我々の事業の目的は、働いて

いただいている方が、働くことを通じて「幸せな老後を過ごしている」ことを実感していただくことだと強く感

じるようになりました。 

  

 幸せな老後を過ごす条件が世の中では３つ、ないしは４つあると言われているようです。 

  なによりもまず第一に 健康であること 

  第二に 人や社会とのつながりのあること ＝ 孤独でないこと 

第三に  世の中のために役立っているという気持ちが持てること 

第四が  （多額でなくていいので） そこそこのお金が稼げていること  です。 

 

これらの条件を満たすためには、フルタイムでなくてもよいので、定年後も無理をしないで働くことである

と思います。それを実現できるよう（株）高齢社は、シニアの方にお仕事を紹介して働いていただいており

ます。 

この 4 条件ですが、順番を間違えると「幸せ」が「不幸」になってしまいます。お金を稼ぐことを最優先にし

てしまって、がむしゃらに働きすぎて、第一の条件である「健康」を損なっては元も子もありません。 

65 歳以上の第二の定年を迎えた方々は、現役の時とは、仕事に対する考え方が大きく違います。現役



の時は、満員電車で 1 時間半もかけて通勤するのが当たり前というような人が多かったと思いますが、

65 歳を過ぎると、通勤は 30 分以内。できれば自転車で通えるくらいのところで働きたい、とか 午前中

だけ、午後だけ働きたいとか、無理のない働き方を求めるようになります。（株）高齢社の本社スタッフも

平均年齢 68 歳の高齢者ですが、フルタイムでなく週 3 日～4 日の勤務の方が大半で、朝 8 時からと

9時半からの 2部勤務制で、終業時間は 3時と 4時半にしています。 

   

❖❖❖「高齢者就労関連サイト」紹介コーナー❖❖❖ 

 

■高齢者雇用の総合誌『エルダー』のご紹介 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）が発行する高齢者雇用の総合誌「エルダー」に関

する情報は、下記の URLからご覧いただけます。 

啓発誌「エルダー」｜独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 (jeed.go.jp) 

 

 エルダー７月号では、「新任人事担当者のための高齢者雇用入門」が特集されています。下記がその構

成となっていますが、各項目について、漫画も交えながら具体的に説明されており、大変分かりやすく解説

されています。（株）高齢社の働き方なども 5.の高齢社員の柔軟な勤務制度 に即したものと言えそうです。

是非ご一読をお勧めします。 

 

総論 

高齢者雇用の現状と課題 

 

解説 

1.定年廃止・定年延長と継続雇用制度 

2.高齢社員の評価・処遇制度 

3.高齢社員とエンゲージメント 

4.高齢社員とキャリア自律 

5.高齢社員の柔軟な勤務制度 

6.高齢社員と職場環境改善 

7.高齢社員の健康づくり 

8.65歳超雇用推進助成金について 

  

❖❖❖高活協主催/共催イベントの紹介❖❖❖ 

 

■これまで高活協が主催した（共催含む）イベントの報告書/記録集 

過去に高活協が主催・共催したイベント（シンポジウム、セミナー/フォーラム）の報告書や記録集は、高活協 

ホームページの「高活協アーカイブ」ボタンをクリックしてご覧になれます。(ホームページは下記 URL) 

http://www.agenomics.org/ 

https://www.jeed.go.jp/elderly/data/elder/
http://www.agenomics.org/


❖❖❖高活協会員関連イベント等のご紹介❖❖❖ 

 

独立行政法人 労働政策研究・研修機構 (JILPT)主催の労働政策フォーラム 

「健康格差社会とミドル・シニアのウェルビーイング」が、オンラインで開催されます。 

詳細、お申込みは、下記 URLをご参照ください。 

https://www.jil.go.jp/event/ro_forum/20250905/20250905flyer.pdf 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

◆◆◆―――――――――――――――――――――――――――――――◆◆◆ 

配信先メールアドレスの変更をご希望の方、また配信が不要な方は高齢者活躍 

支援協議会・事務局までご連絡ください。 

本通信に対するご意見やご感想をお聞かせください。 

また、本通信に掲載してほしい情報等がありましたら、ぜひご連絡ください。 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

一般社団法人高齢者活躍支援協議会 

〒103-0026 東京都中央区日本橋兜町 17-2 兜町第 6葉山ビル 4階 

HP： http://www.agenomics.org 

    ――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 


